
Der Post SV Nürnberg    

als Bildungspartner



Der Post SV Nürnberg e.V.

Vorstellung des Vereins

• moderner, innovativer Verein mit langer Tradition

• Bayerns größter Breitensportverein

• Ca. 16.000 Mitglieder (Stand 2025) / insgesamt über 30.000 Sporttreibende pro Jahr

• 23 Abteilungen mit mehr als 100 Sportarten und 1.000 Sportstunden pro Woche

• circa 100 Mitarbeiter*innen in Voll- und Teilzeit sowie rund 500 ehrenamtliche Übungsleiter*innen

• Jahresumsatz von rund 8 Millionen Euro

• vielfältiges und qualifiziertes Angebot im Freizeit- und Breitensport, Fitness- und Gesundheitssport, 
Familien- und Seniorensport

• Förderung des Kindes- und Jugendsports als besonderes Anliegen

• unverzichtbarer Kooperationspartner für den Nürnberger Sport und die Kommune mit sozialpolitischer 
Verantwortung



Kooperationen im Post SV 

Unsere Qualitätsstandards

• Qualitativ hochwertiges, zuverlässiges Personal im Bereich Kooperationen:
• Multiprofessionelles Team aus Pädagog*innen, Sportwissenschaftler*innen, Sportlehrer*innen, duale Student*innen 

und Freiwilligendienstleistende, Quereinsteiger*innen, pädagogisch geschulte Honorarkräfte

• Funktionierendes Vertretungssystem → Entlastung des Schule

• Feste*r Standortleiter*in als Ansprechperson für die Schule

• Regelmäßige Teambesprechungen, Gesprächsrunden mit Schulleitung, Klassenlehrer*innen

• Kinder- und Jugendschutzkonzept des Vereins 

• Eigenes pädagogisches Konzept (Leitfäden für Personal, Regeln, enge Zusammenarbeit mit der Schule)

Schüler*innen-orientiert, ganzheitlich, kontinuierlich



Kooperationen im Post SV

Vielfältiges Kooperationsangebot in Schulen und KiTas

• Sportangebote verschiedener Abteilungen z.B.
• DURCHSTARTEN mit BASKETBALL (inklusive N-ERGIE 

Grundschulliga)
• Sport Vernetzt – Schwimmen 
• Vereinseigene Ball- und Sportschule

• Trägerschaften/Vollkooperationen in Ganztag und Mittagsbetreuung

• Präventionsangebot „Posti Bär – Kids“ in Kooperation mit der AOK an Grundschulen

• Teilnahme an Schul- und Sportfesten

• Durchführung von Bewegungstagen an Schulen, Unternehmen, etc.

→ Gesamt über 50 Kooperationspartner



Best Practice: 
Der Weg in die Trägerschaft

2012

• Start der Sport-AG KiSS (Kindersportschule) mit je 90 Minuten Schwimmen und Kinderturnen

2012 – 2023 

• Weitere Sport-AG Judo

• Zuverlässiger Partner über Jahre hinweg

2021

• Übernahme der Vollkooperation im Gebundenen Ganztag an der GS Scharrerschule

2024

• Anfrage und Übernahme der Vollkooperation im Gebundenen Ganztag an der GS Insel Schütt

➢ ca. 90 Kinder (1.-4. Klasse), Mo – Do, 11.30 – 15.30 Uhr

➢Mittagessen, Freies Spielen, vielfältige AG‘s, Assistenz im Unterricht

➢ 4/5 Betreuer



Best Practice: 
Der Weg in die Trägerschaft

2025

• Anfrage und Übernahme der Trägerschaft der Mittagsbetreuung an der GS Insel Schütt

➢ ca. 45 Kinder (1.-4. Klasse), Mo – Fr, 11.15 – 15.30 Uhr

➢Mittagessen, Freies Spielen, vielfältige AG‘s, Hausaufgabenbetreuung

➢ 5 Betreuer

• Start Kooperation im „Startchancen-Programm“ an der GS Scharrerschule

➢Mo-Fr, ca. 23 Wochenstunden

➢ Individuelle schulische Förderung (19 h)

➢ AG Rangeln & Raufen (2 h)

➢ AG Löwenstarke Kids – Förderung Selbstbehauptung und Resilienz (2 h)

• Anfrage für Neueinrichtung einer Mittagsbetreuung 2026 an der GS Scharrerschule

➢ Grund: Gesetzlicher Anspruch auf einen Betreuungsplatz ab 2026

➢ Problem: fehlende Räumlichkeiten



Best Practice: 
Durchstarten mit Basketball

• „Durchstarten mit Basketball“-Schule seit 2013/2014
➢ 2 Basketballeinheiten pro Woche nach Schulschluss für die Kinder der Gretel-Bergmann-Schule

• Start Ganztag der Sprach- und Lernklassen 2019/2020
➢ Unterstützung durch Post SV Mitarbeiter*innen

➢ personell breitere Aufstellung in der Basketballabteilung des Post SV

• Übernahme der Trägerschaft der Sprach- und Lernklassen zum Schuljahr 2024/25 
➢ 2 Klassen (Anzahl der Kinder variierend je nach Zulauf)

➢ 2 Tagen pro Woche, jeweils für 3,5 Zeitstunden

➢ Ganzheitliches Angebot aus Sprache lernen, Bewegungsangebot und Mittagsbetreuung mit freiem Spiel/ 
Basteln /Lesen

➢ 2 Betreuer*innen



Best Practice: DmB

• DmB = DURCHSTARTEN mit Basketball

• Schulprojekt der Basketballabteilung seit 
2012/13

• an 20 Nürnberger Grundschulen

• Wohnortnahes Training für die Kinder der 
jeweiligen Grundschule (aufgeteilt in 2 
Gruppen) einmal pro Woche

• Beinhaltet erste Erfahrungen im Spielbetrieb in 
der N-ERGIE Grundschulliga und an 
Turniertagen

• Kinder sollen primär für den Sport und 
sekundär für den Basketballsport begeistert 
werden



Best Practice: „Sport vernetzt“

Schuljahr 2025/2026: an 3 Grundschulen
Ziel: Ausrollen auf sämtliche Grundschulen der Stadt Nürnberg

http://www.sport-vernetzt.de/


Kontaktdaten – Leitung „Bildung 
trifft Sport“

Markus Engelhardt (Sportlehrer)

bildung@post-sv.de

0911 / 540554761

www.post-sv.de



Kontaktdaten – Leitung 
Basketballabteilung

Ronja Meine

r.meine@postbasketball.de

017622548319

www.postbasketball.de

Kontaktdaten – Leitung 
„Durchstarten mit Basketball“

Raphael Tröge (Sportökonom)

dmb@postbasketball.de

01637778705

www.durchstartenmitbasketball.de


	Folie 1
	Folie 2: Der Post SV Nürnberg e.V.
	Folie 3: Kooperationen im Post SV 
	Folie 4: Kooperationen im Post SV
	Folie 5: Best Practice:  Der Weg in die Trägerschaft
	Folie 6: Best Practice:  Der Weg in die Trägerschaft
	Folie 7: Best Practice:  Durchstarten mit Basketball
	Folie 8: Best Practice: DmB
	Folie 9: Best Practice: „Sport vernetzt“
	Folie 10: Kontaktdaten – Leitung „Bildung trifft Sport“  Markus Engelhardt (Sportlehrer)
	Folie 11: Kontaktdaten – Leitung Basketballabteilung  Ronja Meine

